CONVOCATORIA PARA ENCARGATURA DE PUESTOS DE GESTION PEDAGOGICA DE

IES/IIEST Y EEST PUBLICOS

La Direccion General del IESTP “Joaquin Reategui Medina”, en el marco de lo dispuesto mediante
Resolucidn Vice Ministerial N° 162-2022-MINEDU, CONVOCA al proceso de encargatura, de puesto o
de funciones, de gestores pedagdgicos para el afio 2025, los siguientes:

1.

3

No ok

Jefe de Unidad Académica

Secretario Académico

Coordinador de Area Académica

3.1. Programa de Estudio de Produccidn Agropecuaria

3.2.Programa de Estudio de Enfermeria Técnica

3.3. Programa de Estudio de Enfermeria Técnica Intercultural Bilingue Amazoénica (ETIBA)

3.4. Programa de Estudio de Guia Oficial de Turismo (GOT)

3.5.Programa de Estudio de Contabilidad

3.6. Programa de Estudio de Asistencia Administrativa

3.7.Programa de Estudio Arquitectura de Plataformas y Servicios de Tecnologia de la
Informacion (APSTI)

Jefe de Unidad de Bienestar y Empleabilidad

Jefe de Unidad de Investigacion

Jefe de Unidad de Formacion Continua

Coordinador de Area de Calidad

Para postular en los procesos de encargatura de los puestos mencionados, el postulante debe acreditar
los siguientes requisitos:

Para el puesto de Jefe de Unidad Académica, el postulante debe acreditar los siguientes
requisitos:

Ser docente de la CPD de, al menos, segunda categoria, o contratado con evaluacion favorable
para su renovacion, con jornada laboral de tiempo completo y que labore en el [IEST/IES /EEST
convocante.

Tener titulo equivalente o superior al mayor nivel que otorga la institucion educativa convocante
en sus programas de estudios.

Experiencia minima de dos (02) afios en gestion o coordinacion en instituciones publicas y/o
privadas.

Haber cumplido con la jornada laboral en el desempefio de la funcion docente o de encargatura,
segun corresponda, sin presentar cinco (5) 0 mas inasistencias no autorizadas por el Director
General o la DRE en un (1) afio, dentro de los 2 tltimos afios previos al concurso.

Para el puesto de Secretario Académico, el postulante debe acreditar los siguientes requisitos:

Ser docente de la CPD de, al menos, segunda categoria, o contratado con evaluacion favorable
para su renovacion, con jornada laboral de tiempo completo y que labore en el [IEST/IES /EEST
convocante.

Titulo profesional, profesional técnico o técnico, con formacién en o afin a los programas de
estudios que brinda la institucion.



Haber cumplido con la jornada laboral en el desempefio de la funcion docente o de encargatura,
segun corresponda, sin presentar cinco (5) o0 mas inasistencias no autorizadas por el Director
General o la DRE en un (1) afio, dentro de los 2 ultimos afios previos al concurso.

Para el puesto de Coordinador de Area Académica, el postulante debe acreditar los siguientes
requisitos:

Ser docente de la CPD de, al menos, segunda categoria, o contratado con evaluacion favorable
para su renovacion, con jornada laboral de tiempo completo y que labore en el [IEST/IES /EEST
convocante

Tener titulo equivalente o superior al mayor nivel otorgado por la institucion educativa convocante
en el programa al que postula.

Experiencia minima de dos (2) afios en el sector productivo o empresarial, y/o gestion o
coordinacion en instituciones publicas y/o privadas, relacionada al programa de estudios al que
postula.

Haber cumplido con la jornada laboral en el desempefio de la funcion docente o de encargatura,
segun corresponda, sin presentar cinco (5) 0 mas inasistencias no autorizadas por el Director
General o la DRE en un (1) afio, dentro de los 2 ultimos afios previos al concurso.

Para el puesto de Jefe de Unidad de Bienestar y Empleabilidad, el postulante debe acreditar los
siguientes requisitos:

Ser docente de la CPD de, al menos, segunda categoria, o contratado con evaluacion favorable
para su renovacion, con jornada laboral de tiempo completo y que labore en el [IEST/IES /EEST
convocante.

Titulo profesional, profesional técnico o técnico, con formacion en programas y/o cursos en
alguno de los programas que oferta el instituto al que postula.

Experiencia minima de dos (02) afios en orientacion vocacional, tutoria, psicologia o gestion
laboral en instituciones educativas de educacidn superior o en el sector productivo.

Acreditar cursos o programas de tutoria y/o acompafiamiento y/o psicologia y/o mentoria y/o
gestion laboral en instituciones educativas o en el sector productivo.

Haber cumplido con la jornada laboral en el desempefio de la funcion docente o de encargatura,
segun corresponda, sin presentar cinco (5) o0 mas inasistencias no autorizadas por el Director
General o la DRE en un (1) afio, dentro de los 2 dltimos afios previos al concurso.

Para el puesto del Jefe de Unidad de Investigacion, el postulante debe acreditar los siguientes
requisitos:

Ser docente de la CPD de, al menos, segunda categoria, o contratado con evaluacion favorable
para su renovacion, con jornada laboral de tiempo completo y que labore en el [IEST/IES /EEST
convocante.

Maestria registrada en Sunedu y titulo profesional con formacion en alguno de los programas de
estudios que oferta el instituto al que postula.

Acreditar la conduccion o participacion en dos (02) proyectos de investigacion.

Haber cumplido con la jornada laboral en el desempefio de la funcion docente o de encargatura,
segun corresponda, sin presentar cinco (5) 0 mas inasistencias no autorizadas por el Director
General o la DRE en un (1) afio, dentro de los 2 tltimos afios previos al concurso.



Para el puesto del Jefe de Unidad de Formacion Continua, el postulante debe acreditar los
siguientes requisitos:

Ser docente de la CPD de, al menos, segunda categoria, o contratado con evaluacion favorable
para su renovacion, con jornada laboral de tiempo completo y que labore en el [IEST/IES /EEST
convocante.

Titulo profesional, profesional técnico o técnico, con formacion en programas y/o cursos en
alguno de los programas que oferta el instituto al que postula.

Acreditar cursos o programas de tutoria, formador, gestion en instituciones educativas o sector
productivo.

Haber cumplido con la jornada laboral en el desempefio de la funcion docente o de encargatura,
segun corresponda, sin presentar cinco (5) 0 mas inasistencias no autorizadas por el Director
General o la DRE en un (1) afio, dentro de los 2 ultimos afios previos al concurso.

Para el puesto de Coordinador de Area de Calidad, el postulante debe acreditar los siguientes
requisitos:

Ser docente de la CPD de, al menos, segunda categoria, o contratado con evaluacion favorable
para su renovacion, con jornada laboral de tiempo completo y que labore en el [IEST/IES /EEST
convocante.

Titulo profesional, profesional técnico o técnico, con formacion en programas y/o cursos en
alguno de los programas de gestion, administracion o afines.

Acreditar cursos o programas en gestion, sistemas de calidad, de preferencia en instituciones
educativas o sector productivo.

Haber cumplido con la jornada laboral en el desemperio de la funcion docente o de encargatura,
segun corresponda, sin presentar cinco (5) 0 mas inasistencias no autorizadas por el Director
General o la DRE en un (1) afio, dentro de los 2 tltimos afios previos al concurso.

Los impedimentos para postular o asumir la encargatura de puestos de gestion pedagégica son:

a.

b.

o

Encontrarse inhabilitado por motivo de sancion administrativa disciplinaria, destitucion o resolucion
judicial.

Encontrarse cumpliendo sancidén administrativa de suspension o contar con medida cautelar de
separacion temporal.

Tener sancion vigente en el RNSSC.

Haber sido sancionado administrativamente por falta grave, dentro de los ultimos cinco (5) afios.
Encontrarse con un procedimiento administrativo disciplinario iniciado por las faltas contenidas en
el literal b) del articulo 83 de la Ley N° 30512, asi como en el literal a) del articulo 162 de su
Reglamento; o proceso penal abierto por acoso sexual.

Estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcidn publica, en los ultimos
cinco (5) afios.

Estar procesado o haber sido condenado por los delitos a que se refieren las Leyes N° 29988, N°
30901 y N° 30794 o estar incurso en el supuesto de inhabilitacion establecido en el numeral 9 del
articulo 36 del Cddigo Penal.

Haber sido condenado por delito doloso.



Registrar antecedentes penales o judiciales al momento de postular.
Haber superado la edad maxima permitida para el cese de los docentes de la CPD.
Cumplir una jornada laboral a tiempo completo o tiempo parcial en alguna institucion, que afecte

la jornada laboral de la posicion a la que postula.

Estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles sefialados en la Ley N° 30353.

El cronograma del proceso de encargatura para los puestos convocados sera el siguiente:

N° Etapas Dias Maximo _ Fechas :
Inicio Fin

1 | Convocatoria del proceso 07 dias calendario | 02/09/2024 | 08/09/2024
2 | Inscripcion y registro de los postulantes 05 dias calendario* | 03/09/2024 | 09/09/2024
3 | Evaluacion Curricular Hasta 03 dias habiles | 10/09/2024 | 12/09/2024
3.1 | Publicacion de resultados parciales 01 dia habil 13/09/2024 | 13/09/2024
3.2 | Presentacion y Absolucion de Reclamos 02 dias habiles 16/09/2024 | 17/09/2024
4 | Evaluacion Técnica 01 dia habil 18/09/2024 | 18/09/2024
5 |Publicacién de Resultados Finales y Cuadros de Méritos 02 dia habiles 19/09/2024 | 20/09/2024
Elaboracion y elevacion del informe final Hasta 03 dias habiles | 23/09/2024 | 25/09/2024
Emision de la resolucion de encargatura 08 dias habiles 26/09/2024 | 07/10/2024

El postulante debe adjuntar los siguientes documentos:

3)

1) Ficha del postulante (formato 1) donde se ingrese o actualice informacion respecto a la
formacion académica y profesional, la formacion continua y la experiencia en gestion
institucional. Toda informacion debe contener el sustento a través de los documentos que se

adjunten en copia.

presente norma, segun corresponda.

Copia de documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos establecidos en la

La declaracion jurada en el que el participante afirma no incurrir en los impedimentos

mencionados en la presente norma y la veracidad de la informacion presentada (anexo 1-F).

Si alguno de estos documentos no fuera adecuadamente ingresado, o adjuntado o no estuvieran
completos, el postulante sera declarado no apto y no podra continuar con el proceso.

Toda la informacion que consigne en el expediente tiene caracter de declaracion jurada. En caso la
informacion declarada o registrada en el expediente sea falsa o adulterada, el CE excluye al postulante
del concurso, y éste quedara inhabilitado para participar en un concurso para cualquier puesto de
gestidn pedagogica a nivel nacional en los cinco (05) afios posteriores, sin perjuicio de informar al
drgano de control institucional respectivo, Ministerio Publico y a las demas autoridades competentes.




El postulante debera presentar su expediente en fisico por mesa de partes del instituto, segun
cronograma establecido.

El puntaje minimo aprobatorio para la evaluacion curricular es de catorce (14) y cincuenta y
cinco (55) puntos la evaluacion técnica.

Nauta, 27 de agosto de 2024



