
 
 

 
PROGRAMACIÓN DE CONVOCATORIA PARA CONTRATO DOCENTE 2025  

I.E.S.T.P. “JOAQUÍN REÁTEGUI MEDINA” – LORETO – NAUTA 
 

Ítem ETAPA DÍAS FECHAS RESPONSABLES Inicio  Fin 
1 Convocatoria del proceso 9 días calendarios 11/12/2024 19/12/2024 Dirección General de IETP 
2 Inscripción de los postulantes 

- Presentación de documentos-Ficha de postulante, 
Declaración Jurada y currículo documentado. 

7 días calendarios 13/12/2024 19/12/2024 - Postulantes 
- Mesa de partes del IESTP 

3 Evaluación: 

9 días hábiles 

16/12/2024 30/12/2024 

Comité de Evaluación y Selección IESTP 

a) Evaluación curricular 16/12/2024 19/12/2024 
b) Publicación de resultados parciales 19/12/2024 19/12/2024 
c) Presentación de reclamos 20/12/2024 20/12/2024 
d) Absolución de reclamos 23/12/2024 23/12/2024 
e) Evaluación de Sesión de aprendizaje (**) 26/12/2024 30/12/2024 

4 Publicación de resultados finales en el Cuadro de Méritos 1 día hábil 02/01/2025 02/01/2025 Comité de Evaluación y Selección IESTP 
5 Adjudicación de posiciones vacantes presupuestadas 2 días hábiles 02/01/2025 03/01/2025 Comité de Evaluación y Selección IESTP 
6 Condiciones para suscripción de contrato y su aprobación 4 días hábiles 06/01/2025 09/01/2025 Comité de Evaluación y Selección IESTP 

(**) Se aplicará solo para los postulantes sin antecedentes de ejercicio docente. 

 
Los postulantes que obtengan el puntaje de 55 o más en la evaluación curricular, pasarán a la siguiente etapa, que es la evaluación de una sesión de aprendizaje, de acuerdo 
a los temas que el comité de selección establezca al postulante, la misma que deberá estar relacionada al programa de estudios.  
 
Forma y canal de postulación 
 
Los postulantes deberán presentar los siguientes documentos:  
• Ficha del postulante (Registro de información respecto a la formación académica y profesional, la formación continua, la experiencia profesional docente y no docente). 
• Anexo N° 08 Declaración Jurada de Postulante 
• Currículo Vitae documentado. 



 
 

 

Estos documentos serán presentados de manera presencial en Mesa de Partes de cada Instituto de Educación Superior Tecnológica Publico. 
Los postulantes declarados ganadores del proceso deberán presentar sus expedientes originales manera física debidamente ordenado de acuerdo a su ficha de postulante, 
para la adjudicación de la posición vacante, en la fecha indicada en el cronograma, en la Sede de la Institución a la que postula. 
 
Resolución Viceministerial N° 226-2020- MINEDU 
 
Nota:  

Þ Presentar los CV de acuerdo a los colores de cada Programas de Estudios: 
 

- P.E. Asistencia Administrativa color de mica rojo. 
- P.E. Arquitectura de Plataformas y Servicios de Tecnologías de Información – APSTI color de mica transparente.  
- P.E. Contabilidad color de mica anaranjado. 
- P.E. Enfermería Técnica color de mica celeste. 
- P.E. Enfermería Técnica Intercultural Bilingüe Amazónica color de mica celeste. 
- P.E. Guía Oficial de Turismo color de mica azul. 
- P.E. Producción Agropecuaria color de mica verde. 
- Empleabilidad color de mica amarillo. 

 
Þ Los CV deben estar foliados. 

 
 
La presente convocatoria se puede visualizar en el portal web del instituto https://www.iestpjoaquinreateguimedina.edu.pe/  
 

 

COMITÉ DE EVALUACIÓN Y SELECCIÓN 

 

 

https://www.iestpjoaquinreateguimedina.edu.pe/

